Komisja Szybowcowa dzisiaj i jutro

Podsumowanie prac Komisji Szybowcowej

- Cele KS

- Pozycja KS

- Co sie udato zrealizowac?

- Jakie mamy zmiany?

- System treningowy
- Nowy system trenerski / program ramowy
- Jak efektywnie rozwijac sie szybowcowo?
- Optymalizacja metod treningowych

- Whnioski na przysztos¢



Agenda

Program KS 2016/2017 (18 Pozycji)

Organizacja: AP - - Srodowisko
KS jest organem doradczym ZAP (Wolontariat)
Zadanie: Planowanie i realizacja rozwoju dyscypliny sportowej
Regulamin KS § 4 Obowigzki (17), Prawa (?)

Realizacja programu KS
Poprawa standardu bezpieczenstwa

- Stworzenie szybowcowego systemu trenerskiego (8)
Utworzenie grupy roboczej ANALITYKOW
Reaktywacja Kobiecego Szybownictwa (QWWGC2018)
Program wspierajacy utalentowanych Junioréw/Juniorki

- <statement sprzed 2 lat http://www.szybowce.com/nowa-komisia-szybowcowa-rozpoczela-dzialalnosc/

- KS jest w trudnej sytuacji. ,,Miedzy mtotem a kowadtem”

Z jednej strony nie jest powaznie traktowana przez AP, a poniewaz jest organem AP
nie jest powazana przez srodowisko

Regulamin KS méwi tylko o obowigzkach (wszystkie wazne decyzje musza by¢
potwierdzone przez ZAP)

- Grupa Analitykéw tworzy nowe narzedzia na potrzeby szybownictwa

- Raktywacja Kobiecego Szybownictwa => Jestesmy w trakcie

Uwaga: Od aktualnego sezonu nastgpita zmiana rytmu kwalifikacji do SMSK.
Kwalifikacje do Reprezentacji na SMSK bedg sie odbywaty o rok wczesniej jak do tej
pory tzn. na SMSK2020 w roku 2018.

Uchwala KS: http://www.szybowce.com/wp-content/uploads/2018/01/Uchwata-KS-
1.16.01.2018-Zatwierdzenie-trwatej-zmiany-rytmu-kwalifikacji-do-Reprezentacji-na-

SMSK.pdf




MASTER PLAN

= Jak osiggnaé cel? (dominacja, aktywizacja AR, poprawa std. bezpieczenstwa)
Poprzez systemowe dziatania

Dopracujemy system, uzupetnimy sprzet i zdominujemy miedzynarodowe
szybownictwo

Nastgpi transfer wiedzy do AR i aktywizacja AR (poprzez reprezentacije,
CSS, GSS i wprowadzony szybowcowy system trenerski)

AR z kolei zwiekszy zaplecze reprezentacji, wzmocni ja i system uzyska
samo naped

= Uwarunkowania
zaangazowana reprezentacja (2015)
mobilizacja Srodowiska

wprowadzenie, usystematyzowanie i rozpowszechnienie dodatkowych
metod szkoleniowych

- silna ekipa systematyzujgca poczynania
= Ryzyka
AP, ktory sie od 30 lat reformuje
Nie wyjasnione naduzycia finansowe w AP

Cele: Obecna KS nie chciata sie zajymowac tylko zarzadzaniem ale
stworzeniem czego$ wyjatkowego.

Plan byt ambitny: Zdominowanie miedzynarodowych zawoddw,
aktywizacja aeroklubow i jednoczesnie poprawa standardu
bezpieczenstwa.

Moment byt odpowiedni. Bardzo dobre wyniki reprezentacji w sezonie
poprzedzajgcym (2015). To byta historyczna szansa.

W jaki sposdéb?

- Systemowe zmiany pozwolg na wiekszg i dtugotrwatg skutecznosc

- Dopracujemy i usystematyzujemy nasz system, uzupetnimy sprzet

- Nastgpi transfer wiedzy do AR (poprzez reprezentacje, szkoty i system trenerski)

- AR z kolei zwiekszg zaplecze reprezentacji, wzmocni jg i system uzyska samo naped

Mobilizacja: Dopracujemy system umozliwiajgcy reprezentacji dominacje miedzynarodowych zawodow,
pociggnie za sobg reprezentacje Junioréw i Kobiet (zaplecze, stabilizacja)



RZECZYWISTOSC

Rezultat

» Zamiast mobilizacji nastgpita demoralizacja srodowiska

« Grupa systematyzujgca poczynania zamiast wsparcia i
wyposazenia w dodatkowe kompetencje byta
systematycznie zwalczana. W konsekwencji utrata lub
mniejsze zaangazowanie tych osob.

Reakcja srodowiska jest organizowanie sie poza
strukturami AP, co bardzo nas ostabia.

Problem musi istnie¢ od dawna (Olo Formanowski,
Tomek Rubaj, Marek Szumski,..)

Rzeczywistosé:

- Juz w pierwszych tygodniach dowiedzieli§my sie o naduzyciach

- Brak jakichkolwiek konsekwencji, brak transparencji.

- Pomimo ze byly poczatkowo na to srodki, nie udato sie zrealizowa¢ zakupu sprzetu
- Taka sytuacja trwa nie od dzisiaj, ale od kilku kadencji (Olo F., Tomek R., Marek S.)

Jesli zaangazowane osoby nagle porzucajg swoja pasje to chyba to o czyms mowi. Cos jest w naszej
organizacji nie tak.

- Reformy w AP trwajg od 30 lat.

- KS musi w tych warunkach dziata¢, zeby uzyskac przynajmniej etapowe cele.

Reakcja srodowiska jest taka ze zaczynamy sie organizowac poza AP. Niestety taki proces ostabia nasze
srodowisko, jezeli bedziemy podzieleni na grupy. JesteSmy za mata spotecznoscia zeby sobie na to
pozwoli¢.



Realizacja programu KS

Poprawa standardu bezpieczenstwa
FLARM (obowiazek we wszystkich klasach)
Dodatkowe narzedzia dla organizatorow (EM, Sloty)

Dopracowanie regulaminéw (zmniejszenie liczebnosci
klas,...)

Szybowcowy system trenerski (systematyka szkolenia
wyczynowego wptywa na standard bezpieczenstwa)

- Swiadomos¢ zagrozen (dyskusje takze wewnatrz kadry)
Szybowcowy system trenerski

» Przewiduje 2 klasy (plaska struktura)

» \Wspiera i organizuje rozwoj szybowcowy po licencji

- Trener prowadzacy w AR

» Regulamin na stronie szybowce.com

Poprawa poziomu bezpieczeistwa miata absolutny priorytet w dziatalnosci KS.
Wprawdzie udato sie wyraznie poprawic standard bezpieczenistwa ale nie oznacza to ze
jesteSmy u celu, ze nie nalezy nad tym tematem dalej pracowac.

Najlepszym dowodem na to, jak daleko oddaleni jestesmy od celu, byta reakcja/krytyka
wielu zawodnikéw i nie tylko na moja decyzje sprzed roku z ostatniej konkurencji MS w
Australii ( Nie odejscie na trase po trzech prébach i ta decyzje podjeto niezaleznie tylko 2
zawodnikow z klasy 15m). Dla mnie decyzja byta oczywista. W danym momencie zostata
osiggnieta granica ryzyka sportowego i konsekwencja powinna by¢ jedna, niezalezna od
decyzji kierownika sportowego, rangi zawoddw (MS czy RZSy) i konsekwencji sportowych
(utrata okoto 20 miejsc). Sg to decyzje indywidualne, zalezne od doswiadczenia, treningu i
oceny aktualnej sytuacji. Taka reakcje mnie troche zaskoczyta, bo swiadczy o tym jak duzo
nas dzieli od celu i ze nie wszyscy przemysleli sobie znaczenie zawoddéw do konca.

Mamy dyskusje na temat bezpieczenstwa, co wczesniej nie miato miejsca.
Zmiany regulaminowe miaty na uwadze szczegdlnie poprawe w tym zakresie.
Poprawita sie takze kultura obchodzenia sie z btedami.

Usystematyzowane zostato wyposazenie szybowcow kadrowych. Standardowy equipment
ma bezposredni wptyw takze na bezpieczenstwo.

XII Regulamin Przyznawania Licencji Trenerskich i Program Ramowy
http://www.szybowce.com/wp-
content/uploads/2018/01/XIl Regulamin Przyznawania Licencji Trenerskich.pdf




Realizacja programu KS

= Program wspierajgcy utalentowanych Juniorow/Juniorki
Corocznie przyznawany tytut Junior/Juniorka Roku
Nagroda szybowiec do wytgcznej dyspozyciji i ew..
dodatkowe srodki

Towarzyszy temu indywidualny program treningowy
(SKNK, SKNJ)

Regulamin na stronie szybowce.com

Juniorka Roku 2017 - Kinga Tchorz, Agata Kobylinska
Junior Roku 2017 - Kamil Marczuk, Marcin Gamalczyk

KS postanowita wesprze¢ szybowcowy rozwdj Juniorek iJuniorow coroczng nagrodg w postaci
przyznania szybowca do wytgcznego i bezptatnego uzytku.

XIIl Regulamin Przyznawania Nagrody ,Juniorka i Junior Roku”
http://www.szybowce.com/wp-
content/uploads/2018/01/XIll Regulamin Przyznawania Nagrody Juniorka Junior Roku.pdf




Narzedzia dydaktyczne w szybownictwie

Efektywnos¢
Znaczenie

A Loty w 2M

Lot zespotowy
w 1M

i)

Warsztaty +
trening mentalny

Wyktady
Prezentacje (10%)

2017, 5. Baumgartl

Narzedzia dydaktyczne w szybownictwie

Klasyczne formy przekazywania wiedzy tzn. zajecia i wyktady sg na potrzeby szybownictwa mato efektywne.
Mowi sie ze przypadku wyktaddw tylko 10% przekazanych informacji pozostaje w pamieci
Warsztaty i trening mentalny sg juz lepszymi metodami treningu przelotowego.

Najbardziej skuteczna metodg transferu wiedzy jest trening w 2M.

Na szybowcach 2M lata sie nie tylko wiecej, ale nawet mimo wiekszych kosztéw zakupu, jest to
rozwigzanie bardziej ekonomiczne.

1M wylatujg przecietnie 70 h a 2M 340 lub. 460 (z silnikiem) miejscogodzin (statystyka 7 klubow w 2017)
Przecietnie wylatuje sie na szybowcu z silnikiem dwa razy tyle godzin co na szybowcach bez silnika.



Trening mentalny

= Definicja: Trening Mentalny jest to planowe powtarzalne
przedstawienie sobie czynnosci sportowych, praktycznie
nie wykonujac ich jednoczesnie.
Cele treningu mentalnego
- Perfekcyjne przygotowanie ,w gtowie'
- Unikanie blokad w czasie lotu

- Wyzwolenie wtasnego potencjatu w kazdych
warunkach poprzez optymalna samoregulacje
- Stabilizacja i optymalizacja osobistych osiggow
(trwale wykorzystanie wtasnego potencjatu i talentu)
= Wplywa na poprawe bezpieczenstwa

Trening mentalny ma bardzo dtugg historie ale trening mentalny w szybownictwie
praktykuje sie w Polsce dopiero od niedawna. Ogdlne Metody treningu mentalnego
muszg by¢ przettumaczone na jezyk szybowcowy i tym powinien zajac sie tworzony
zespol treneréw szybowcowych.



PODSUMOWANIE

= Sytuacja
Mamy najlepszy system szybowcowy
Mamy kompetencije
Dysponujemy najlepszym sprzetem

= Whniosek => Konieczne sa reformy

Bez usprawnien organizacyjnych bedzie dalszy rozwoj naszej
dyscypliny sportowej niemozliwy a nawet utrzymanie obecnej
pozycji jest watpliwe.

@ Mozliwe rozwigzanie

» KS/Federacja uzyska wigksza samodzielnosé, przejmie czesé
kompetencji AP i ULC.

» AP ograniczy sie do funkcji reprezentacyjnych

Robiac tak jak do tej pory trudno bedzie wyjs¢ poza przecietnosc.

Whiosek moze byé tylko jeden: Zeby nasza dyscyplina sportowa preinie sie rozwijata, potrzebna jest
reforma KS/AP.

Upieranie sie przy status quo nie pozwoli na dalszy rozwdj naszej dyscypliny.

Jednym z najbardziej mozliwych rozwigzan byto by:
- Usamodzielnienie sie KS (Federacja szybowcowa pod egidg AP)
- AP bedzie spetniac gtdwnie funkcje reprezentacyjna

- KS/Federacja przejmie cze$¢ kompetencji AP i ULC.



PODZIEKOWANIA

m Czionkowie KS
Alicja Awirzen
Artur Rutkowski
Bogdan Kraskiewicz
Mikotaj Zdun
Tomasz Krok

= Osoby wspotpracujace
Andrzej Czop
Jacek Dankowski
Jan Miynarczyk
Joanna Madey & Dorota Pietrzyk-Matusik
Piotr Jarysz
Witek Czarnik
Wojtek SCIGALA, ...




Wieksza
efektywnos¢
treningu
szybowcowego
przy pomocy 2M
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