LIST OTWARTY DO ZARZADU AEROKLUBU POL SKIEGO

Zwracam Sie z apelem o odwotanie konkursu na dyrektora Gorskiej Szkoty Szybowcowej Zar. W
powszechng opinii srodowiska lotniczego nie ma powodéw do oglaszania takiego konkursu.
Dzi¢ki zaangazowanym, efektywnym, dziataniom obecnego dyrektora Bogustawa Drendy szkota
wyszia z problemdw, ktére zagrazaly jg istnieniu i ma dobre perspektywy dalszego pomysinego
rozwoju.

Bytoby kardynalnym bledem eksperymentowanie z ewentualna zmiana kierownictwa dobrze
funkcjonujacego, waznego dla srodowiska lotniczego, osrodka w sytuacji gtebokiego kryzysu, jaki
przezywaAeroklub Polski.

Bardzo zywa reakcja srodowiska lotniczego na informacj¢ o konkursie jest jednoznacznym
dowodem nato, iz niejest to tylko moje zdanie.

Za wyrazami Szacunku i zyczeniami pomyslnego rozwiazywania pigtrzacych si¢ probleméw

Tomasz Kawa

Uzasadnienie.

Kierowanie GSS Zar jest wyjatkowo trudne, bo peryferyjne polozenie i brak oparcia o silne
srodowisko lotnicze wymaga wyjatkowych umigetnosci dla efektywnego kierowania ta
specyficzna placowka. Aeroklubu nie sta¢ obecnie na ponowna etatyzacje Szkoly. Bogdan Drenda
podjat si¢ kierowania szkola w bardzo trudng sytuacji. Szkole ngkano procesami w sprawach
pracowniczych, nieuregulowanych wiasnosci, a ogromne zadtuzenie straszylo perspektywa
likwidacji osrodka. Byt rok, gdy pracownicy nie dostawali pensji, wigc aby chociaz zapewnic
pracownikom mozliwos¢ zakupienia przystowiowe ryby na Wigili¢ jeden z migjscowych pilotow
podarowat szkole odpowiednia sume.

Mtody dyrektor nie miat odpowiedniego doswiadczenia ani przygotowania, ade ma wiele
niespotykanych powszechnie walorow. Mimo ogromu obowiazkdw i kilopotéw, ukonczyt
odpowiednie studia i nadal podnosi swoje kwalifikacje. Przez lata zdotat pozyskaé dla Szkoty
przychylnos¢ lokalnego srodowiska oraz wielu ludzi z réznych stron Polski, gotowych nies¢
bezinteresowna pomoc. Dos$¢ powiedziet, ze w sytuacii, gdy wickszos¢ mieszkancdw i wszystkie
stuzby rejonu walczyly z katastrofalnymi opadami $niegu, dyrektor zdotat zmobilizowaé ekipe (w
ktorg bylo dwu lekarzy, pani magister ekonomii, inzynier Kierujacy zespotem projektowym
Genera Electric, wiasciciel firmy reklamowse) i wraz z nimi oraz dorastajacym synem a takze
pracownikami szkoty, przez caty weekend, wykonywali mordercza i niebezpiecznag pracg usuwania
poteznych zwaldw $niegu z dachow zagrozonych zawaleniem. Przyktaddw takig umigjetnosci
zdobywania niezbedngj przychylnosci mozna podawac bez liku.

On sam w razie potrzeby nie wzbrania si¢ przed usunicciem usterki w samolocie, ani przed
wykonywaniem roznych funkcji na starcie, lub dziatan wybiegajacych daleko poza obowiazki.
Dzieki temu, mimo oczywistych brakéw i trudnosci, zdotat utrzymaé najlepsze tradycje i amosfere
szkoly, ktéra zndw odzyskata pozycje wiodacego osrodka polskich szybownikéw a mury osrodka
nie pustoszeja z nadegjsciem jesieni, mimo zdumiewaaco skromnej obsady etatowsy.

Cho¢ sytuacja prawna uniemozliwia korzystanie ze srodkow lokalnych i unijnych, potrafit
wyprowadzi¢ szkote z dlugbw. Na miare mozliwosci sukcesywnie sa remontowane i
modernizowane budynki oraz urzadzenia osrodka. Powstala stacja , PETROLOTU” sprzyjgaca
rozwojowi turystyki samolotowej. Utrzymywany jest dobry stan sprzgtu lotniczego a nawet
dokonano nowych zakupdw. Wygasty problemy i konflikty pracownicze. W tg sytuacji podawanie
dyrektoratak ostrgf weryfikagji, jaka jest konkurs, wydaje si¢ krzywdzace i niecelowe.



